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Talentenwerk en Talentencampus zijn een initiatief van:

•	 Het Hooghuis

•	 ROC De Leijgraaf

•	 gemeente Oss

•	 FC Oss

•	 SV TOP Oss 

Zij bundelen de krachten om dit unieke 

concept van werken en leren mogelijk te 

maken in Oss. 



Talentvol, vol talent
Alle kinderen hebben talent. Niemand hoeft buiten spel te 

staan. We hebben het immers niet over toptalenten, maar over 

talenten die iedereen kan hebben. 

‘Talentenwerk’ is een nieuwe vorm van leren. In Talentenwerk 

werken onderwijs, bedrijven en verenigingen intensief samen 

zodat jongeren in het vmbo/mbo alle kansen krijgen. Door deze 

combinatie van leren en werken krijgen jongeren in Talenten-

werk heel veel mogelijkheden. Nu nog vooral op het gebied 

van sport en spel, leisure en recreatie, wellness, zorg en wel-

zijn, horeca en toerisme, voeding, zakelijke dienstverlening en 

veiligheid, theater, communicatie en promotie. Maar straks in 

alle sectoren waarop het vmbo/mbo zich richt.   Zodat jon-

geren ontdekken waar ze goed in zijn en wat ze leuk vinden.  

En bedrijven en verenigingen de mogelijkheid krijgen om hun 

eigen werknemers van de toekomst op te leiden. 

Ervaringen van leerlingen en bedrijven laten inmiddels zien 

dat Talentenwerk van grote waarde is. Talentenwerk is vooral  

werkend leren. Leren met plezier. 

Voor leerlingen
Talentenwerk is er voor jongeren in het vmbo/mbo; maakt 

optimaal gebruik van hun vaardigheden, hun talenten. Com-

petentiegericht leren heet dat. Deze stimulerende vorm van  

leren, maakt het voor jongeren een stuk makkelijker om van het 

vmbo naar het mbo te gaan. En op termijn misschien zelfs door 

te gaan naar het hbo. Zo ontstaan zogenaamde doorlopende  

leerlijnen. Talentenwerk combineert de activiteiten van bedrij-

ven en verenigingen met eigentijdse en aansprekende vormen 

van onderwijs. Zodat jongeren zowel binnen de school als in 

de praktijk leren. Dat is beslist veel leuker dan de hele dag  

in de schoolbanken zitten. Bovendien voorkomt het dat leer-

lingen die wat minder goed kunnen leren voortijdig afhaken en 

de school verlaten.

Talentencampus

‘Talentenwerk’ is dadelijk ook de dé manier van leren binnen 

de Osse Talentencampus. De voorbereidingen voor dit campus-

gebouw zijn in volle gang. De Talentencampus wordt gebouwd 

bij het stadion van Top Oss. Logisch dat er binnen de campus 

dan ook veel aandacht zal zijn voor sport en aan sport verbon-

den activiteiten. Maar Talentenwerk beperkt zich zeker niet tot 

sport alleen. Ook in de toekomstige Talentencampus worden 

combinaties van leren en werken gemaakt. In eerste instantie 

nog vooral op het gebied van leisure en recreatie, wellness, zorg  

en welzijn, horeca, toerisme, voeding, zakelijke dienstverlening

en veiligheid, theater, communicatie en promotie. Maar op ter-

mijn in alle sectoren waarop het vmbo/mbo zich richt.

Talent hebben is geen kunst Talent ontdekken 
en ontwikkelen wel!

Bedrijven en verenigingen
Talentenwerk vraagt om enthousiaste gemotiveerde vmbo/

mbo-leerlingen. Maar ook om enthousiaste, gemotiveerde  

bedrijven en verenigingen die met deze leerlingen willen werken.  

Onderwijs, bedrijven en verenigingen zijn samen verantwoor-

delijk voor het maken van een aantrekkelijke, uitdagende leer- 

en werkomgeving. Met voordelen voor iedereen. Jongeren  

worden uitgedaagd en gestimuleerd om hun talenten te ge-

bruiken. En bedrijven en verenigingen krijgen goed begeleide  

stagiaires en/of aankomende arbeidskrachten in huis. Talenten-

werk is dan ook de kweekvijver voor competente medewerkers 

omdat opleiding en werk veel beter op elkaar aansluiten. 

Samenwerken

Bedrijven en verenigingen die actief meedoen aan Talenten-

werk moeten aan een aantal criteria voldoen. De website geeft 

hierover meer informatie. Hetzelfde geldt voor de bedrijven en 

verenigingen die straks een plek kiezen in de Talentencampus. 

Groot voordeel van de Talentencampus is dat bedrijven en ver-

enigingen ook onderling profijt hebben van elkaar. Bijvoorbeeld 

door diensten uit te wisselen, door samen te werken of gebruik 

te maken van gemeenschappelijke faciliteiten. Ondersteund 

door activiteiten en voorzieningen van de lokale overheid.

Kijk voor meer informatie op: www.talentenwerkoss.nl


